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[image: image1.jpg]MyHuumnansHoe 6lomkeTHoe obuweobpazosaTenbHoe yupexaeHue
«Cpepansn obweobpasosarensHas wkona Ne 1»
AnekceeBCKOro ropoAcKoro okpyra

VTBepKIEHO Ha 3aceaHni

1I€ATOrHYECKOrO COBe
MBOY «COLL N 1
1 ot «30» aprycra 2019 .

0O HOPMAX NPO®ECCHOI
NEOAFOrMYECKUX PABOTHUKOB

L OBIME NOJOKEHUS

1. Tlonokeiie o HOPMAX MPOeCCHORATBHOI OTHKH NEAATOTHYECKHX
paomiikos  (1aiee - [l0roKelHe)  MYHHUHTATHHOTO  GIOKETHOIO
001UICOOPAIORATEIBHOMO  yHpekzeHs «CPeNHss  0BlIe0GpasOBaTETbHA
wikota Nel AeKCeeBCKOTO FOPOICKOro OKpYTa (Jaiee — 0GpasoBaTEIbHAs
opraciiawia) paspaboTano Ha OCHOBaHM moAOKeRHii  KoHCTHTYIWM
Poceniickoii (esepauuni, Tpyiosoro kozekca Pocciiickoil (enepais,
eaepabioro 3aKoa ot 29 Jiekabps 2012 r. N 273-03 «OG oGpasonaHuh 5
Poceniickoii eepatnin 1t DenepaTboro 3akona ot 29 aekaops 2010 . N
436-03 «O sauurre jereil or uRGopMAWMH. MpHHHSIOUEH Bpen X
310POBLIO i PATBHTHION.

2. Hacrosuiee [lonoskenne COCPAHT HOPMBI TPO(ECCHOHATLHON
UKW NCAGTOTHYECKHX  PAGOTHHKOB,  KOTODHMH  PEKOMEHAYETCA
PYKOBOJCTBOBATHCA MIPH OCYUIECTRICHHH TPO(ECCHOHATBHON JEATENBHOCTH
HICAQTOrCCKIM PAGOTHITKAM, HEIABHCHMO OT 3AHHMAEMO HMH IOTKHOCTH,
W MEXAHHIMII peANaUMH MPABA NEAQrOTWNCCKWX pAOOTHHKOB Ha
ClpaBeniBoe i OOBEKTHBHOE  PACCICIOBAHME  HADYUICHHS  HOPM
TPODECCHORATBHOF ITHKH MEAArOrHHECKUX PAGOTHHKOB.

11. HOPMbI IPO®ECCHOHAJILHOM YTUKH
TEJATOIM'MYECKHX PABOTHUKOB

3. Tlenarormeckue paGOTHHKN, COIHABAA OTBCTCTBEHHOCTL Mepel
TOCYAAPCTROM, OBILECTBOM H TPaAJANAMH, IPHIBANb:

) yBaKaTE YeCTh H JI0CTOHHCTBO OGYAIOIXCH H APYTHX YIACTHHKOB
OGpa3OBATEILHbIX OTHOMIEHH;

6) HCKK0UATE JEfCTBA, CBAANHBIE C BIMANMEM KAKHX-THOO AMNHBLX,
HMYLICCTBEHHBIX ((DHHAHCOBBIX) M WMHBIX HHTEPECOB, NPENATCTBYIOUHX
OOPOCOBECTHOMY HCTIOTHEHNIO IOTKHOCTHBIX 0GR3aHHOCTei;



 
в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА СПРАВЕДЛИВОЕ И ОБЪЕКТИВНОЕ РАССЛЕДОВАНИЕ НАРУШЕНИЯ НОРМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданной в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

С Положением о нормах профессиональной этики педагогических работников  ознакомлены:

                                                  ___________        __________           ____________________

                                                         дата                     подпись                    расшифровка подписи

____

